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层层传达  逐级动员  我院启动创建郑州市文明单位工作 

 

为进一步加强我院精神文明建设，通过提高全院职工文明素质来提升医

院的影响力和美誉度，经医院领导班子研究，决定在全院范围内开展郑州市

文明单位创建活动。为了使创建活动能够有序推进、取得实效，医院分层次

召开专题会议，研究部署相关工作。 

2015 年 12 月 21 日，院领导班子在行政楼二楼会议室召开创建文明单位

工作会议。 

    会上，党委副书记兼纪委书记徐翠英向领导班子汇报医院创文工作相关

事宜。徐书记讲到：经医院领导班子研究，已决定开展争创郑州市文明单位

活动。我院在 1992 年就被评为郑州市文明单位，后医院移交，创建工作停滞

多年。日前，经向郑州市文明办汇报，答复需从市级文明单位开始，经市、

省、国家级一步步创建。今年启动创建，年年都要接受市文明办的检查验收。

只有被评为市级文明单位标兵后，方可申报争创省级文明单位。因此，一旦

开始创建，就不能放松，需要全院各支部、科室，广大职工的支持配合。 

徐书记接着向院领导班子汇报了相关前期准备工作：按照郑州市文明办

文件要求，每年要召开二次院领导班子会议，专项研究创文工作。经医院班

子研究决定，成立由王新军书记、郑鹏远院长为组长，其他副职院领导为副

组长的创建工作领导小组，成员为相关职能科室和各党支部书记，办公室设

在宣传科。创建工作涵盖 16 项内容，需逐条分解，责任到人。医院宣传科已



按要求草拟了《医院关于成立创建郑州市文明单位工作领导小组的通知》和

《创建工作实施方案》。同时，领导小组办公室已开展实地调研，向已创建成

功的兄弟单位学习，借鉴经验。在 2016 年检查验收时，我院需准备 2014、

2015、2016 三年的台账资料。其中的几项重点工作，如建立道德（文化）讲

堂，每年活动不少于 6 次，内容包括：文明礼仪、传统文化、核心价值观、

法律法规、党风廉政、身边好人好事等。院领导需带头讲，相关职能科室参

与，各支部也要有 1—2 名同志准备授课，希望参与授课的同志根据内容做好

准备。志愿服务活动由党办牵头，做到定期开展，督促落实。宣传科负责编

写印发争创文明单位活动简报，每月一期。 

徐书记就创建工作提出如下要求：1.创建文明单位工作是医院全局性工

作，需全院参与，涉及到方方面面，每一个部门、每一个人。2.主要涉及职

能科室包括：宣传科，党办，院办，医务科，护理部，工会，纠风办，纪检

办等，几乎涵盖全院所有职能科室。3.医院将组织召开全院范围的争创郑州

市文明单位工作动员大会。4.医院不是为创建而创建，而是要将创建活动与

医院中心工作紧密结合，用创建文明单位来提高全院职工文明素质，推动医

院发展。每个部门在安排各项工作时，应与创建活动相结合，统筹兼顾、互

动共促，要善于整理、总结相关台账资料。 

郑鹏远院长强调：创建文明单位与医院发展同步，应把开展创建作为有

力抓手，促进医院文明建设，扩大我院的影响力。 

    王新军书记总结道：医院作为独立法人单位，文明单位要自己争创。应

以此为契机，凝聚人心、提升素质，加强医院管理，推动医院发展。自启动

后，每年都要进行创建活动，各部门要围绕中心，一项工作、两个载体，要

积极对接相关创建活动。道德讲堂方面各部门要做好准备。 

随后，医院又相继在职能科室交班会、党支部书记例会、党群部门办公

会上针对创建工作逐级通报、层层动员，布置任务、落实责任，使大家明确

目标、统一思想，为下一步开展全面创建郑州市文明单位工作打下坚实的基

础。 

 

                           院创建工作领导小组办公室 


